Neuf salariés de Chauvin
Comstructions, a Bans, honorés

lls ont recu médailles et diplomes pour 20 a 39 ans d’ancienneté.

La Direction de Chauvin
Constructions Bois a accueilli
l'ensemble de ses salariés ac-
compagnés de leur conjoint au
Casino de Salins-les-Bains a l'oc-
casion de la réception de fin
d'année et de la cérémonie de
remise des médailles du travail a
certains d'entre eux.

Laurent Chauvin, directeur gé-
néral,a d’abord salué l'activité, le
savoit-faire et les efforts de cha-
cun des employés ainsi que le
travail de I'équipe ; il a souhaité
profiter du cadre trés chic du Ca-
sino salinois pour mettre a I'non-
neur celles et ceux qui accompa-
gnent I'entreprise depuis de
nombreuses années. I les a re-
merciés de leur loyauté, de leur
engagement et de leurs compé-
tences, soulignant I'importance
du capital humain dans le fonc-
tionnement de la société. « Der-
riére ces médailles, ce sont 20, 30
voire 40 années de travail pour les
salariés les plus anciens, des an-
nées qui démontrent l'importan-
ce de la vie professionnelle dans
I'épanouissement de chacun, a
commenté le_directeur. Certes,
cette vie professionnelle peut étre
parsemée de moments difficiles
et de doutes. Mais méme si la so-
ciété moderne déconsidére la va-
leur du travail, ce sont des années
riches de rencontres, de satisfac-
tion individuelle et collective, et
ce, quel que soit le niveau du
poste occupé. Beaticoup ont cher-
ché a progresser dans leur métier
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Les salariés fidéles a Ventreprise.

ou a en changer afin daccroitre
l'expérience professionnelle et
ainsi senrichir, car savoir évoluer
est gage d'épanouissement ».

De bonnes perspectives
Chauvin Constructions Bois
entreprendra sa 3 0ooe maison
en avril 2012, Les perspectives a
court terme sont satisfaisantes.
Malgré la gravité de la crise éco-
nomique internationale et la
fragilité du systtme bancaire et
monétaire, I'entreprise a su gar-
der un dynamisme et une part
de marché. La satisfaction du
client est pour elle primordiale.
En 2003, Lentreprise Chauvin
Constructions Bois recoit le Tro-
phée de I'innovation “Made in
Jura”.Elle est classée parmiles 39
entreprises innovantes du Jura,

toutes catégories confondues.

En2002,2003,2004,elle gagne
le1er ou le 2e prix de la construc-
tion bois massifau salon maison
bois d'’Angers pendant 3 ans de
suite.Et en 2009, elle est lauréate
du grand prix “Made in Jura”,

Le madrier étant la structure
principale des maisons, chaque
médailté recevra symbolique-
ment un madrier d'argent, de
vermeil oud'or.

» Les médaillés : Laurent Bulle
(21ans d'ancienneté), David Gras
(20 ans), Brigitte Humblot (=21
ans), Fabrice Jacotot (23 ans), Cy-
rille Moutenet (23 ans), Fabrice
Raspado (26 ans), Philippe Rous-
set (25 ans), Gilles Jeannin (39
ans), Frank Chauvin, Président-
directeur général, (31 ans
d’ancienneté). @
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